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Var uppforandekod (Code of Conduct)

Sand ar en andlig resurs. Nar vi foradlar vara produkter behtver det ske med tanke pa framtiden.
Var vision for var produktion ar att det ska vara hallbart, langsiktigt med fokus pa kund- &
samhallsnytta!

Det ar sjalvklart att vi foljer lagar, krav och férordningar. Men da attityder, kultur och varderingar
ar svara att styra genom formella krav, har vi valt att &ven ha en uppférandekod. P& Brogardsand
AB ar vi angelagna om att beratta vad vi star for, sa att kunder och dvriga intressenter skall veta
hur vi ser pa arbetsmiljo, affarsetik, arbetsvillkor, hallbarhet och socialt engagemang.

Var uppforandekod innehéller riktlinjer for det ansvar och de skyldigheter alla vara medarbetare
och leverantérer har gallande affarsprinciper samt halsa, arbetsmiljé och arbetsvillkor.

Alla vara medarbetare ar skyldiga att informera affarspartners, och varje ledare sina medarbetare,
om innehallet och kravet pa efterlevnad i denna uppforandekod. Ledare ska alltid forega med gott
exempel och alla medarbetare har ett ansvar att félja riktlinjerna som en naturlig del av sitt arbete.

Leverantdrer av varor och tjanster till Brogardsand AB skall ha styrning och kontroll éver sin
verksamhet i hela kedjan for att sékerstélla efterlevnad av denna uppférandekod. Detta ingar i
var utvardering nar vi valjer leverantorer och samarbetspartners, vi prioriterar leverantérer som ar
ISO 14001-certifierade.

Overtradelser av uppforandekoden tas pé stort allvar. Vid misstankar eller handlingar som bryter
mot uppférandekoden ska information ldamnas till ndrmaste chef eller alternativt anonymt till VD.

Vara riktlinjer utgar fran FN:s barnkonvention samt konventionen om manskliga rattigheter, FN:s
Global Compacts principer och ILO:s kdrnkonventioner. Dessa har fokus pa jamstalldhet och
mangfald och som bland annat innebar réattvisa arbetsforhallanden och féreningsfrihet.

Vi folier SBMIs uppférandekod och &r noga med véara ataganden i de uppférandekoder vara
kunder har som krav.

Vi arbetar for langsiktiga och vardeskapande relationer med vara kunder, leverantorer,
medarbetare och samhallet i stort.

Darutover foljer vi dven vara egna antagna policys, interna regelverk samt rutiner.

Litbtn.

Erik Hallman VD Habo 2025-03-10
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Affarsprinciper

Konkurrensratt

1. Vi bedriver all verksamhet i enlighet med gallande konkurrenslagstiftning eftersom fri
och rattvis konkurrens skapar basta mojliga utfall fér konsumenter, vart foretag och
samhalleti stort. (introduktion)

Gavor, formaner, ersattningar och representation

2. Vitolererar inte mutor eller korruption nar det géller gavor och representation. Alla gavor
och all representation ska ske dppet, vara av rimligt varde och vara lampliga med hansyn till
affarsrelationens natur. Mer detaljerad information om t.ex. vardegranser och specifika
situationer finns i var personalhandbok, som ses Over arligen.

Intressekonflikter

3. Viundviker situationer som skapar potentiella eller upplevda intressekonflikter mellan
vara personliga intressen och foretagets affarsverksamhet. (introduktion)

Foretagets tillgangar och konfidentiell information

4. Viskyddar foretagets tillgangar, inklusive fysiska egendomar, immateriella tillgangar
och finansiella tillgdngar, fran skador, stold eller missbruk. (Introduktion) Vi skyddar
konfidentiell information fran obehorig eller oavsiktlig dtkomst, réjande, missbruk,
otillborlig andring, forlust eller forstéring. (Rutin Specificerande och redovisande
dokument)

Information om vara produkter och kvalitet

5. Vitaransvar for att ge god information om véra produkter. (SDB och tekniska datablad) Vi
sakerstaller bra kvalitet pa alla vara produkter genom att vara certifierade enligt ISO
9001 och SS-EN 12620.

GDPR

6. Vihanterar personuppgifter pa ett ansvarsfullt och sékert satt i enlighet med
dataskyddslagstiftning for att respektera och skydda individers integritet.
(Integritetspolicy)
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Arbetsmiljo

Halsa och sakerhet

7. Vistravar efter att erbjuda
en fysisk och psykisk saker
arbetsmiljo for vara
anstallda dar
skyddsutrustning ska
anvandas vid riskfyllda
moment.

Vi arbetar alltid for att
forebygga arbetsrelaterade
olyckor eller
arbetsrelaterade sjukdomar
genom riskbedomningar av
arbetsmoment som
resulterari
skyddsinstruktioner i rutiner.

Rattigheter/Arbetsvillkor
8.

Vi erkanner, respekterar och stéder barns rattigheter. Vi har minimialder for att utféra
arbetsuppgifter och tar inte emot minderariga praktikanter. Ingen person under 16 ar ska
anstallas och vid de allra flesta arbetsuppgifterna kravs att personen ar minst 18 ar. For
anstallda ungdomar mellan 16 och 18 r ar arbetsuppgifterna valdefinierade,
avgransade, riskbedémda samt godkanda av skyddsombud. (Rutin Minderariga)

Vi respekterar vara anstéalldas rattigheter och erbjuder rattvisa arbetsvillkor. Vi tolererar
inte barnarbete, tvangsarbete, diskriminering, trakasserier eller dvergrepp, och vi har
skaliga arbetstider och ersattningar, foreningsfrihet och kollektivavtal. Alla medarbetare
maste ges lika mojligheter baserat pa kompetens, erfarenhet och prestation, oavsett
kon, kdnsuttryck, etnicitet, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning, nationalitet,
familjesituation, politiska asikter, facklig anslutning, social bakgrund och andra
utmarkande drag som skyddas enligt lag. Vi har nolltolerans mot diskriminering,
ojamlika léner, sexuella och andra sorters trakasserier samt mobbning. (introduktion)
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Miljo och hallbarhet

Hallbarhetsarbete

10. Vi stravar efter att bedriva var verksamhet pa ett miljomassigt hallbart satt, genom att
effektivisera var anvandning av resurser med minskad paverkan pa klimat och milj6. Vi
har certifiering enligt /SO 74007 och upprattar hallbarhetsmal som foljs upp regelbundet.
Vi redovisar var sands miljopaverkan genom hela livscykeln genom att uppratta EPD:er
(enligt internationell standard) som ar verifierade av en oberoende tredje part.




